Millsap ISD Plan de Uso de Fondos ESSER
 Visión Primer
VISIÓN DEL DISTRITO
Millsap ISD se asociará con los padres y la comunidad para ser la principal organización educativo
MISIÓN DEL DISTRITO
La misión de Millsap ISD es inspirar, desarrollar, y educar a cada estudiante en un ambiente seguro para que sea un ciudadano productivo, responsable, preparada para el éxito por la vida.

ESTRATEGIAS DEL DISTRITO
Estrategia 1: Aseguraremos que los entornos de aprendizaje estén diseñados para la participación autentica de los estudiantes 
Discurso de pérdidas de aprendizaje de COVID basando en comentarios de las partes interesadas
Intervencionista Pre Kínder-2					$50,000 salario anual x 3= 150,000
Intervencionista 3-8						$50,000 salario anual x 3= 150,000
Campamento de verano					$90,000 costo anual x 3= 270,000
Campamento después de escuela				$60,000 costo anual x 3= 180,000
Coordinador de instrucción suplementaria			$30,000 salario anual x 3= 90,000
Participación de estudiantes recursos instructivos		$36,542 salario anual x 3= 109,626

Estrategia 2: Proveeremos un entorno educativo seguro integral para máxima el aprendizaje del estudiante
Consejero de intervención en crisis socioemocionales	$65,000 salario anual x3= 195,000
Estrategia 3: Proveeremos instalaciones que apoyen el desarrollo educativo de estudiantes completos
Muebles modulares adaptables para campus y tecnología necesidades		142,000
Estrategia 4: Crear una autentica comunidad de aprendizaje que incluye a padres, estudiantes, empleados y comunidad
Especialista de la Comunidad					$8,000 salario anual x 3= 24,000
								_____________________________
										$1,310,626
